8.2.3. TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIiRLIGI STATUSU
(17/12/2009 tarihli ve 27435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Statinin amaci; Tirkiye’de sermaye piyasasi mevzuati
cergcevesinde gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunmak Uzere kendilerine
gayrimenkul degerleme uzmanligi lisansi verilen Kigilerin Gye olacagdi, tuzel kisiligi haiz,
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugsu olan Tirkiye Degerleme Uzmanlar
Birliginin yapisi, Uyelik esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Statl, Turkiye Degerleme Uzmanlar Birliginin yapisi, uyelik
esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Statii, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 40/C ve 40/D
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Statiiniin uygulanmasinda;

a) Birlik: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,

b) Dederleme uzmani: Gayrimenkul degerleme uzmanlhgi lisansina sahip kisileri,
c) Kanun: 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

¢) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Birligin Yapisi, Gorev ve Yetkileri ile Birlige Uyelik Esaslari

Birligin merkezi ve merkez digi orgiitleri
MADDE 5- (1) Birligin merkezi istanbul’dadr.
(2) Birlik, yurt icinde merkez digi 6rgut kurabilir.

Uyelik

MADDE 6- (1) Degerleme uzmanlarinin, lisans belgelerinin verilis tarihinden
itibaren ¢ ay icinde Birlik tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle birlikte Birlige tyelik
icin gerekli bagvuruyu yapmalari zorunludur. Bu yukimlalige uymayanlarin lisansi, SPK
tarafindan sureli veya belirsiz sureli olarak iptal edilir.

(2) Uyelik bagvurusunun reddi kararlarina karsi, sdz konusu kararin ilgiliye
tebligini izleyen on is giinii igerisinde SPK nezdinde itiraz edilebilir. itiraz SPK tarafindan
kesin olarak karara baglanir.

(3) Uyelik bagvurusundan énce iiyelige giris ticretinin 26 nci madde uyarinca Birlik
adina acilan hesaba yatirimasi ve 6demeye iliskin makbuzun bagvuru belgeleri ile
birlikte ibrazi zorunludur. Girig Ucretini yatirmayan degerleme uzmanlarinin Gyelik
basvurulari kabul edilmez.

(4) Birlik Uyeleri, bu Statliye ve Birlikge alinan kararlara uymak zorundadirlar.
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(5) Konut degerleme uzmanlidi lisansina sahip olan kisilerin, talep etmeleri
halinde, Birlige Gye olmalari mumkundur. Birlige Uye olan konut degerleme uzmanhgi
lisansina sahip kisiler, bu Statlye ve Birlikge alinacak kararlara uymak zorundadirlar.

(6) Birlik Uyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle SPK
tarafindan lisanslarinin belirsiz sireli olarak iptal edilmesi durumunda Uyelik kayitlari
silinir, stireli iptal edilmesi durumunda ise (yelikleri askiya alinir. Uyelik kaydi silme ve
askiya alma islemleri, Yénetim Kurulu karari ile yapilir.

Birligin amaci ile gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Birligin amaci; gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin gelismesini, Birlik Uyelerinin dayanisma ve degerleme faaliyetlerinin
gerektirdigi 6zen ve disiplin igerisinde calismalarini, tyelerin mesleki menfaatlerinin
korunmasini, haksiz rekabetin énlenmesini, mesleki konularda Gyelerin aydinlatiimasini
ve egitilmesini saglamak lGzere Kanun ve bu Stati ile verilen gorevleri yerine getirmektir.
Birlik bu amaglar gerceklestirmek lzere asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul dederleme faaliyetlerinin gelismesini
saglamak uzere arastirmalar yapmak, egitim ve sertifika vermek, Gyelerin sicil bilgilerinin
tutulmasini saglamak.

b) Birlik Uyeleri tarafindan yirutilen faaliyetlerin adil ve durlst olmasi, is ahlakinin
ve Birlik Uyelerinin dayanisma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve disiplin igerisinde
calismalarinin saglanmasi igin sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen niteliklere
aykirilik tesgkil etmeyecek sekilde degerleme standartlari ve meslek kurallar olusturarak
SPK’ya bildirmek.

¢) Haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri alarak SPK’ya bildirmek.

¢) Kendisine mevzuatla verilen veya SPK tarafindan belirlenen konularda
diizenlemeler yapmak, yiritmek ve denetlemek.

d) Bu Statlide 6ngorilen disiplin cezalarini vermek.

e) Mesleki gelismeleri, idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek Uyeleri aydinlatmak,
mesleki konularda ilgili kurum ve kuruluslara gérug bildirmek ve ilgili konularda Gyeleri
temsilen ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Degerleme uzmanlari arasinda mesleki dayanismayi giiglendirmek.

g) Bolgesel ve Ulke genelinde gayrimenkul degerleri konusunda istatistikler
olusturmak ve yayimlamak amaciyla gayrimenkul bilgi merkezi kurmak.

g) Birlige iletiimesi zorunlu olan konut finansmani kapsaminda yapilan
degerlemelere iligkin bilgilerin, Birlige génderimine iligkin usul ve esaslari belirlemek.

h) Uyeleri arasinda veya Uyeleri ile misterileri arasinda degerleme hizmetleri
konusunda uyusmazliklarin ¢éziimine yardimci olmak; bu amagla, hakem listesi
olusturarak, taraflarin mutabakati halinde hakem veya hakemleri atamak suretiyle 1086
sayil Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu gercevesinde tahkim hizmeti vermek.

1) Uyelerin, misterilerine verdikleri hizmetler karsiliginda tahsil edecekleri iicret ve
masraflarin tutarlarina ve sinirlarina iliskin esaslari belirlemek ve SPK’ya bildirmek.

i) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek ve yapilan iglemin
sonuglarini SPK’ya bildirmek.

j) Yabanci llkelerin, degerleme konusunda faaliyet gésteren dengi kuruluslari ile
her turld igbirligi yapmak.

k) Amaciyla ilgili konularda, ulusal veya uluslararasi mali, iktisadi ve mesleki
kurum, kurulus ve ortakliklara Gye olmak ve/veya hissedar olarak katiimak.

(2) Birlik, alacagi kararlarda ve yapacagi diizenlemelerde Kanuna, bu Statliye,
SPK’nin yonetmelik, teblig ve kararlari ile ilgili diger mevzuata uymakla yikimlidar.

(3) SPK, mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan diizenlemelerin
iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik yapiimasini isteyebilir.

(4) Birlik Gyeleri, bu madde kapsaminda Birlik tarafindan talep edilen her turlu bilgi
ve belgeyi vermekle yukumludur.
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Birligin yapamayacagi igler

MADDE 8- (1) Birlik, kurulus amaglarn ile Kanunda ve bu Statiide belirtilenler
disinda herhangi bir faaliyette bulunamaz, kendisine Kanun ve bu Statl ile verilen
gorevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplantilar dizenleyemez, siyasetle
ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez, siyasi
partilere maddi yardim yapamaz ve siyasi iligki ve isbirlidi icinde bulunamaz, milletvekili
ve mahalli idare segimlerinde belli adaylari destekleyemez. Amaglari disinda veya
mevzuata aykiri faaliyet gosteren Birlik sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesi ve
yerlerine yenilerinin secilmesi icin SPK, Genel Kurulu olaganustu toplantiya g¢agirabilir.
Gorevlerine son verilen Birlik organlari Uyelerinin cezai sorumluluklari saklidir. Birlik
organlarinin, gérevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hikiimstzdur.

Birligin organlar
MADDE 9- (1) Birligin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kuruludur.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun segimi

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun segimi, Genel Kurul
tarafindan gizli oyla ve yargi gdzetimi altinda gerceklestirilir.

(2) Secim vyapilacak Genel Kurul toplantilarinda Yiksek Segim Kurulunca
belirlenecek segim kurulu bagkani hakim tarafindan, bir sandik kurulu baskani ve iki
sandik kurulu tyesi ile bunlar icin birer yedek lye atanir. Segim siresinin sonunda segim
sonuglar tutanakla tespit edilip, sandik kurulu bagkani ve Uyeleri tarafindan imzalanir.
Tutanagdin dizenlenmesinden itibaren iki is glnu igerisinde secimlere yapilacak her trlt
itiraz, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Genel Kurul

MADDE 11- (1) Genel Kurul Birligin en yiksek karar organi olup, Birlik
Uyelerinden olusur.

(2) Genel Kurul her yil Nisan ayi igerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile olagan
olarak toplanir.

(3) Genel Kurul gerekli hallerde SPK’nin veya Yoénetim Kurulunun daveti Uzerine
olaganustl olarak da toplanabilir. Denetleme Kurulunun veya Birlik Gyelerinin beste
birinin yazili bagvurusu Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya
cagirir.

(4) Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisinin yerini, giiniini, saatini, giindemini,
toplantiya katilacak Uyelerin listesini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlari kararlagtirir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasindaki
siire onbes giinden az olamaz. Uyelerin en az onda biri tarafindan Genel Kurulda
gOrusulmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

(5) Genel Kurul toplantilarina iligskin dérdiinci fikrada belirtilen hususlar ilk toplanti
tarihinden en az otuz giin 6nce SPK’ya bildirilir ve en az onbes glin énce Turkiye ¢apinda
glnlik yayim yapan en az iki gazetenin Turkiye baskisinda ilan ettiriimek ve Birligin
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur. SPK’ya yapilacak bildirim
sirasinda, giindem maddelerine iligkin evrak da goénderilir. Segim yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda ayrica, secgimlere katilacak Birlik Gyelerinin listesi, toplantinin glindemini,
yerini, gindnu, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte G¢ nisha olarak Yiksek Sec¢im Kurulunca
belirlenecek secim kurulu baskani hakime ilk toplanti tarihinden en az onbes giin énce
tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar.

(6) Genel Kurul toplantisi Birlik merkezinde veya Yonetim Kurulunun
kararlastiracagi bagka bir yerde yapilir. SPK tarafindan gérevlendirilen gézlemciler oy
kullanmaksizin Birlik Genel Kurul toplantisina katilirlar.
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Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 12- (1) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida toplanti
nisabina bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Uyelerin sahip olduklari oy sayisi
MADDE 13- (1) Genel Kurulda her lGye bir oy hakkina sahiptir. Bir lye sahsini
ilgilendiren konularda oy kullanamaz.

Genel Kurul toplantisi

MADDE 14- (1) Genel Kurulda yalniz gindeme konulan maddeler gorusulir.

(2) Genel Kurulda oylar agiktir. Ancak, Birlik organlarinin segiminde oy verme
islemi gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Genel Kurulca karar verilen hususlarda da
gizli oya basvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde divan baskani ile katiplerin
secimi acik oyla yapilabilir.

(3) Genel Kurula, mevcut Uyeler arasindan secilmis bir divan baskani bagkanlik
eder ve iki katip segilir. Gérigme tutanaklari ve kararlar, divan bagkani ile katipler
tarafindan imzalanir ve Birlik merkezinde ve varsa merkez digi Orgltlerde Uyelerin
incelemesi icin hazir bulundurulur. Kararlarin birer érnedi toplantiyi izleyen tg¢ is gini
icinde Birlik tarafindan SPK’ya gonderilir, ayrica Tirkiye ¢apinda ginlik yayim yapan en
az iki gazetenin Turkiye baskisinda ilan ettirimek ve Birligin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle tiyelere duyurulur.

(4) Genel Kurul kararlari, SPK'nin onayi ile veya bu onayin gecikmesi halinde,
Genel Kurul kararlarinin SPK'ya sunulmasini izleyen otuz gun iginde yururlige girer.
Kararin timinin veya bazi maddelerinin onaylanmamasi, Genel Kurulun yeni bir karar
vermesini gerektiriyorsa, bu takdirde Genel Kurul, SPK tarafindan, gerekliligin belirlendigi
tarihten itibaren, onbes giin iginde olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 15- (1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Birligin amaglarinin gergeklesmesi icin gereken kararlari almak.

b) Meslek kurallarini belirlemek.

¢) Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerini segmek.

¢) Giris Ucretlerini ve yillik aidatlar belirlemek.

d) SPK tarafindan gayrimenkul degerleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmig
gayrimenkul degerleme sirketlerinden alinan yillik katki paylarini belirlemek.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan tegkilat ve personele iliskin ydnetmelikleri
onaylamak.

f) Yillik butgeyi ve kesin hesabi goriiserek karara baglamak.

g) Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu gériismek.

g) Yonetim Kurulunun ibrasina ve ibra edilmeyenler hakkinda yasal yollara
basvurulmasina karar vermek.

h) Denetleme Kurulu raporunu gériigsmek ve karara baglamak

1) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

i) Bu Statlide yapilacak degisiklikler hakkinda SPK’ya bildirilecek goruslere iligkin
karar almak.

j) Birligin gorev alanina giren diger igleri karara baglamak.

k) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu uyelerinin huzur hakki ve Ucretlerini
belirlemek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilen yedi asil ve yedi yedek
Uyeden olusur. Bir asil ve bir yedek Uye SPK tarafindan gdsterilen, 11/8/2001 tarihli ve
24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar
igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lligkin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri:VIll, No:34)in 7
nci maddesinin (b) bendi uyarinca gayrimenkul degerleme uzmanhgi lisansi alan adaylar
arasindan secilir. Kalan alti asil ve alti yedek Uyeden; Ug¢ asil ve U¢ yedek Uye SPK
tarafindan degerleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmis degerleme sirketlerinin
sorumlu degerleme uzmanlari arasindan, (¢ asil ve U¢ yedek Uye ise sorumlu degerleme
uzmani sifatini haiz olmayan degerleme uzmanlar arasindan segilir. Ayni degerleme
sirketinden birden fazla kisi ayni anda Yénetim Kurulunda yer alamaz.

(2) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Yonetim Kurulu
baskani, bir de baskan vekili seger.

(3) Adaylar aldiklari oylarin sayisina goére siralanir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak Uzere asil ve yedek Uyeler belirlenir. Asil ve yedek Uyelerin belirlenmesi
sirasinda, esit miktarda oy alan Uyeler arasindan sec¢im yapilmasinin zorunlu olmasi
halinde, kura cekme ydntemi uygulanir.

(4) Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev suresi iki yildir. Siresi dolan Uyeler tekrar
segcilebilir, ancak her Uye en fazla iki dénem gérev yapabilir. Herhangi bir sebeple dénem
icinde asil uUyeliklerden biri bosalir ise, Yénetim Kurulu bu Uyenin gbérev siresini
tamamlamak Uzere, bosalan asil Gyenin yedeklerinden en fazla oy alani Yénetim Kurulu
uyeligine tayin eder. Yénetim Kurulu bagkanhdinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, bosalan Uyenin goérev slresini tamamlamak Ulzere, Yoénetim Kurulu Uyeleri,
segilen yeni Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte toplanarak yeni Yonetim Kurulu bagkanini
secer. Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya lUye sayisinin besten
asagiya dismesi ve bosalan Uyelikler yerine atanacak yedek lUye kalmamasi halinde
Genel Kurul, Denetleme Kurulu veya SPK tarafindan olaganusti toplantiya ¢cagirilr ve
eski Yoénetim Kurulunun goérev slresini tamamlamak Uzere bos uUyelikler igin segimler
yaplilir.

(5) Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir nedenle lisanslarinin sireli veya
belirsiz streli olarak iptal edilmesi halinde uyelikleri kendiliginden sona erer.

(6) Yonetim Kurulu Uyelerine yaptiklar goérev karsiiginda, huzur hakki disinda,
her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir 6deme yapilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar

MADDE 17- (1) Yénetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu ayrica
Birlik isleri ihtiya¢c gosterdikge Ydénetim Kurulu baskani, Yénetim Kurulu bagkaninin
bulunmamasi halinde ise bagkan vekilinin ¢agrisi Gzerine toplanir. Her Yénetim Kurulu
dyesi, Yénetim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini yazi ile Yénetim Kurulu bagkanindan
isteyebilir. Yonetim Kurulu, Birlik merkezinde veya Yoénetim Kurulu bagkaninin uygun
gorecegdi baska bir yerde toplanir. Toplanti glindemi genel sekreter tarafindan Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerine gonderilir. Yonetim Kurulunun toplanabilmesi icin
Uyelerden en az besinin toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar, Yénetim Kurulu Gyelerinin
en az doérdunin olumlu oyuyla ahlnir.

(2) Yonetim Kurulu Gyesinin mazeretsiz olarak art arda ¢ toplantiya katiimamasi
durumunda, Uye istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu, 16 nci maddedeki esaslar
cercevesinde yeni Yonetim Kurulu Gyesini tayin eder.

(3) Yonetim Kurulu Gyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini, istsoyundan
ve altsoyundan biriyle, esi ve Uglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarini ve varsa gorev yaptiklari dederleme sirketini veya ¢alisanlarini ilgilendiren
kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.
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Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu Birligin ylritme organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan ve Genel Kurulun yetkileri disinda kalan
konularda kararlar almak.

b) Uyelige kabul bagvurularini karara baglamak.

c¢) Meslek kurallari ile teskilata, personele ve Uyelere iliskin diizenlemeleri SPK’'nin
da onayini alarak hazirlayip Genel Kurula sunmak.

¢) Degerleme islemlerinde uygulanan usullerde birlik saglanmasina iligkin
standartlar olusturmak.

d) Birlik adinin Gyeler tarafindan kullaniimasina iliskin esaslari belirlemek.

e) Degerlendirme ve disiplin komitesini olusturmak ve calisma esaslarini
belirlemek.

f) Birlik iginde faaliyet gdsteren komitelerin ihtiyaclarini kargilamak.

g) 24 unci maddede ongoérilen disiplin cezalarini vermek, disiplin cezalarinin
ilgililere teblig edilmesini saglamak ve degerlendirme ve disiplin komitesi tarafindan
alinan kararlarin gereklerini yerine getirmek.

g) Birlik genel sekreterini ve diger personeli atamak ve Ucretlerini belirlemek.

h) Birlik islerinin yuratilmesi ile ilgili caisma komiteleri olusturmak ve calisma
esaslarini belirlemek.

1) Birlik bltgesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak Genel Kurula
sunmak.

i) Birlik gelirlerinin tahsilini saglamak ve takibini yapmak.

) Uyelerin iglemleri hakkinda Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri
saptamak.

k) Bu Statlide yapilacak degisiklikler hakkinda SPK’nin da onayini alarak Genel
Kurula éneride bulunmak.

1) Mevzuat ve bu Stat ile verilen diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
baglanir ve en geg¢ bir ay iginde karar defterine yazilip baskan ve toplantiya katilan
Uyelerce imzalanir.

(2) Yonetim Kurulu kararlari, aralarinda agik birakiimamak ve satir araliklarinda
citkinti olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numarah ciltli
deftere, metnin sihhatinden higbir sekilde slipheyi gerektirmeyecek bir bigcimde tarih ve
numara sirasiyla yazilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 20- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, Yoénetim Kurulu tyesi olmayan
Uyeler arasindan secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Ayni degerleme sirketinden
birden fazla kigi ayni anda Denetleme Kurulunda yer alamaz.

(2) Adaylar aldiklari oylarin sayisina goére siralanir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak Uzere asil ve yedek Uyeler belirlenir. Asil ve yedek Uyelerin belirlenmesi
sirasinda, esit miktarda oy alan Uyeler arasindan seg¢im yapilmasinin zorunlu olmasi
halinde, kura gekme ydntemi uygulanir.

(3) Denetleme Kurulu tyelerinin gorev siresi iki yildir. Siresi dolan Uyeler tekrar
segilebilirler, ancak her Uye en fazla iki dénem gérev yapabilir. Herhangi bir sebeple
dénem icinde asil uyeliklerden biri bosalir ise, bu tyenin gérev suresini tamamlamak
lizere, bosalan asil lGyenin yedeklerinden en fazla oy alani Denetleme Kurulu Uyesi
olarak secilir. Denetleme Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil Uye
sayisinin ikiden asagiya dismesi ve bosalan Uyelikler yerine atanacak yedek lye
kalmamasi halinde Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya
cagiriir ve eski Denetleme Kurulunun gorev sliresini tamamlamak Uzere bos Uyelikler
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icin secim yapilir. Denetleme Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle lisanslarinin sureli
veya belirsiz sureli olarak iptal edilmesi halinde tyelikleri kendiliginden sona erer.

(4) Denetleme Kurulu, Birligin butin hesaplari ve islemlerini inceleyerek, Birligin
calismalari hakkindaki gorislerini bir raporla Genel Kurulun olagan toplantilarina
sunmakla goérevlidir.

(5) Denetleme Kurulu uyeleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin Yoénetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler ve gerekli goérdikleri konularin  Ydnetim Kurulu
glindemine alinmasini teklif edebilirler.

(6) Denetleme Kurulu Uyelerine yaptiklari gérev karsiiginda, Genel Kurulca
belirlenecek ve Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denen huzur hakkini agmayacak tutardaki
Ucret diginda, her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir 6deme yapilamaz.

Birlik baskani

MADDE 21- (1) Yénetim Kurulu baskani ayni zamanda Birligin de bagkanidir.
Bagkan, Birligin en Ust amiri olup, Birligin genel yénetimi ve temsili ile gorevlidir; idari
merciler ve yargi mercileri ile Gglnci kisilere karsi Birligi temsil eder ve Statd, ilgili
mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar gergevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik bagkaninin gérevinde bulunmadidi hallerde Birlik bagkanina verilmis
olan gorev ve yetkilerin kesintisiz olarak yuritilmesi, baskan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter

MADDE 22- (1) Birlige iliskin is ve islemler genel sekreter tarafindan yuritlir.
Genel sekreter Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter olarak atanma kosullari
ile diger yetki ve gorevler Birlik ydnetmeliklerinde dizenlenir. Genel sekreterin baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Birligin islem ve yazismalarini ydnetmek.

c) Birlik personelinin 06zlik islerine ait sicil kitiklerinin dizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak.

¢) Birligin bitce taslagini hazirlamak.

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak.

f) Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarinin Uyelere duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak, yayin organlari ve basin ile iligkileri dizenlemek.

Degerlendirme ve disiplin komitesi

MADDE 23- (1) Degerlendirme ve disiplin komitesi, itiraza konu degerleme
raporlarini degerlendirmek ve 24 unci madde cergevesinde disiplin kovusturmalarini
yurttmek Uzere Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Degerlendirme ve disiplin komitesi tyeleri Birligin tam zamanli personeli olup,
komite Uyelerine, yaptiklari gérev karsiliginda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucret
ddenir.

(3) Yonetim Kurulu, komite Gyeleri arasindan bir kisiyi baskan olarak atar.

(4) Komite uyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini, Ustsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve Uglinclii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Komite Uyeleri, gorev yaptiklari sire icerisinde, herhangi bir dederleme
sirketinde ortak veya calisan olamayacaklari gibi, hi¢bir surette dederleme faaliyetinde
de bulunamazlar.

(6) Degerlendirme ve disiplin komitesinin olusturulmasina, ¢alisma ve igleyisine
iliskin esaslar Birlik tarafindan hazirlanip, SPK tarafindan onaylanan yonetmelik ile
belirlenir.
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Disiplin cezalar

MADDE 24- (1) Birlik tyelerinden meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina
uymayan fiil ve hareketlerde bulunan, misterisine karsi ylikimlultklerini hakh bir neden
olmaksizin yerine getirmeyen, godrevinin gerektirdigi duristlige uygun sekilde
davranmayan, degerleme mesleginde dizeni ve durlstligli bozan, faaliyetlere hile
karistiran, faaliyetlerin acik, dizenli ve dirust yuritilmesine iliskin mevzuata ve kararlara
aykiri hareket eden uyeler hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gére asagidaki disiplin
cezalari uygulanir:

a) Uyari: llgiliye, mesleginin icrasinda, yiikimlilik ve davraniglarinda daha
dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: ligilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

c) Para cezasi: Sorumlularin, kesinlesmis kararin teblig tarihinden itibaren otuz
gun iginde Yatirimcilari Koruma Fonuna 6demeleri gereken meblagdir.

¢) Birlik uyeliginin askiya alinmasi: Birlik Gyesi tarafindan alti ayl asmamak tzere,
fillin mahiyet ve 6nemine gore belirlenecek, gecici bir siire igcinde dogrudan dogruya veya
dolayl olarak uyelik sifatinin kullanilamamasidir.

d) Birlik tyeliginin iptal edilmesi: Birlik Gyesinin tyelik sifatinin sona erdiriimesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezalarinin verildigi
degerleme uzmanlarinin lisanslarinin sureli veya belirsiz sureli olarak iptali icin Birlik
tarafindan SPK’ya bildirimde bulunulur.

(3) Uyeler, haklarinda verilen disiplin cezasi kararlarina karsi kararin ilgiliye
tebligini izleyen on is giinu icerisinde SPK nezdinde itiraz edebilirler.

(4) Degerlendirme ve disiplin komitesi tarafindan uygulanacak disiplin cezalari ile
disiplin cezasi gerektiren fiiller, disiplin kovusturmasinin yurutilmesi ve disiplin siciline
iliskin esaslar Birlik tarafindan hazirlanip, SPK tarafindan onaylanan yonetmelik ile
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Birligin Mali Yapisina iligkin Esaslar

Birligin gelirleri

MADDE 25- (1) Birligin gelirleri sunlardir.

a) Birlik Uyelerinin bir defaya mahsus verecekleri giris tcreti.

b) Yillik aidat.

c) SPK tarafindan degerleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmis gayrimenkul
degerleme sirketlerinden alinan yillik katki paylari.

¢) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari.

d) Her turlt bagislar.

e) Yayin gelirleri.

f) Egitim, kurs ve seminer gelirleri.

g) Sair gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 26- (1) Birligin hesap dénemi takvim yilidir.

(2) Birlik her yil sonunda bilangosunu, gelir gider tablosunu ve faaliyet raporunu
hesap doneminin bitimini takip eden U¢ ay icerisinde SPK'ya gonderir. Ayni sire
icerisinde; bilango, gelir gider tablosu ve faaliyet raporunun Birlik merkezinde ve varsa
merkez digl 6rgutlerde Uyelerin incelemesi icin hazir bulunduruldugu, Turkiye ¢apinda
glnlik yayim yapan en az iki gazetenin Tirkiye baskisinda ilan ettiriimek ve Birligin
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle tyelere duyurulur.

(3) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz.
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(4) Genel Kurulda kabul edilen yillik aidatlarin Temmuz ve Ocak aylari iginde iki
esit taksit halinde yatiriimasi zorunludur. Girig Ucretinin alindigi yil ayrica yillik aidat
alinmaz.

(5) Birlik Uyeliginin sona ermesi halinde giris Ucretleri ve pesin tahsil edilen yilhk
aidatlar iade edilmez. Uyeligin askiya alinmasi halinde de yillik aidatlarin ddenmesine
devam edilir.

(6) Birlige yapilacak édemeler, belirlenen sure icinde yapilmadigi takdirde, Birlik
tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Birlik 6dentilerinin 6denmesine dair kararlar 2004
saylli icra ve Iflas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

(7) Giris Ucretleri, yilik aidatlar ve yillik katki paylar Tirkiye’de kurulmus
bankalardan birinde acgilan 6zel bir hesaba yatirlir.

(8) Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya
iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri:VIll, No:34)in 7 nci maddesinin (b) bendi uyarinca
gayrimenkul degerleme uzmanlidi lisansi alanlar, gayrimenkul degerleme faaliyetinde
bulunmadiklari veya gayrimenkul dederleme faaliyetinde bulunan bir sirkette ortak,
ybnetici veya calisan olmadiklar sure boyunca girig Ucreti ve yilik aidat édemekle
yukumll degildirler. SPK tarafindan aday gdsterilerek secilen Yénetim Kurulu uyesi hari¢
olmak uzere, bu Uyeler; giris Ucreti ve yillik aidat 6demedikleri stre boyunca, oy haklarini
ve ybnetimde temsil haklarini kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hikimler

Yasal defterler

MADDE 27- (1) Birlikge asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler tutulur.

a) Uye kayit defteri.

b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimci muhasebe
defterleri.

c¢) Yonetim Kurulu karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Sir saklama yikimliliigu

MADDE 28- (1) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve degerlendirme ve
disiplin komitesi Uyeleri ile personeli sifat ve goérevleri dolayisiyla ilgililere ve Gglncu
kisilere ait 6grendikleri sirlari Kanunen yetkili olanlar digindakiler hari¢ aciklayamazlar ve
bu sirlari dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya bagkalari yararina kullanamazlar.
Bu yukimlilik gdrevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 29- (1) Birligin her tirli islem ve hesaplari SPK tarafindan denetlenir.
SPK, Birlikten her tirli bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir. SPK’'nin denetim sonugclarina
gore gerekli gorilen hususlar Birlik tarafindan yerine getirilir.

Birlik organlari oluguncaya kadar yapilacak tiyelik bagvurulan
GECICI MADDE 1- (1) Birlik organlari olusuncaya kadar Uyelik bagvurulari SPK
tarafindan sonuclandirilir. Buna iligkin esaslar SPK tarafindan belirlenir.

ilk Genel Kurul toplantisi

GEGICi MADDE 2- (1) SPK, bu Statiiniin yirirlige girmesini izleyen bir ay iginde
Birlik Gyelerini ilk Genel Kurul toplantisina c¢agirir. Toplanacak ilk Genel Kurulda bu
Statuye uygun olarak Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun segimi yapilir.
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ilk Yonetim Kurulu baskani

GEGICi MADDE 3- (1) Yénetim Kurulunun ilk iki yillik gérev siiresi ile sinirli olmak
Uzere, SPK tarafindan aday gésterilip secilen tye Yénetim Kurulunun bagkani olur. Bu
dénemde Yonetim Kurulu baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, SPK
tarafindan aday gdsterilip secilen yedek Uye, kalan sireyi tamamlamak lzere Yonetim
Kurulu bagkani olur. Yeni Yonetim Kurulu bagkanliginin da herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, SPK, bu statiiniin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin ilk ciimlesinde
belirtilen nitelikleri haiz olan mevcut Uyelerden birini kalan slreyi tamamlamak Uzere
veya ayni nitelikleri haiz olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu uyeleri disindaki bir kigiyi, ilk
Genel Kurulda onaylanmak Uzere YoOnetim Kurulu baskanhgina atar. Bu dénemde,
Yoénetim Kurulu baskani Yénetim Kurulunca alinacak kararlarda veto yetkisine sahiptir.
Yonetim Kurulu baskani tarafindan veto edilen kararlarin yeniden giindeme alinmasi
mumkundir. Yonetim Kurulu baskani tarafindan ikinci kez veto edilmesi durumunda
ancak diger Uyelerden en az beginin muspet oyunun bulunmasi halinde s6z konusu karar
uygulanabilir.

Yurirliik
MADDE 30- (1) Bu Stati yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiiritme

MADDE 31- (1) Bu Statu hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhginin ilgili
oldugu Bakan yaratar.
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